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TARTUMAA ARENDUSSELTS 

JUHATUSE KOOSOLEK 

20. märts 2026 kl 9.30-12.00 

Estonia hotell, Pärnu 

 

 

Koosoleku juhataja: Priit Lomp 

Protokollija: Triin Nõmm 

 

Osalesid juhatuse liikmed Priit Lomp, Kairi Kell, Jarno Laur, Sven Särki, Piibe Koemets, Karin Sild, 

tegevjuht Kristiina Tammets, büroojuht Heili Petkin ja projektijuht Triin Nõmm 

 

Koosoleku päevakord: 

1. Uute liikmete vastuvõtmine 

2. TASi strateegiad, LEADER strateegia elluviimise ülevaade ja tegevuskava 2026, muudatused 

projektides, Euroopa toidupiirkond 2030 arutelu 

3. Kommunikatsiooni suunad 2026-2030 ja peamised kommunikatsioonitegevused 2026 

4. Uute projektide eelarveliste vahendite ülevaade ja personaliküsimused 

5. ESF+ aruande kinnitamine 

6. Suurprojektide ideede esitamine TASi üldkoosolekule 

7. Põhikirja muutmise töögrupi loomine 

8. TASi 20. juubeli korraldamine 

9. Ametiauto kasutusrenti võtmine 

10. Õppereisidel osalejate ja tegevtöötajate lähetuste kinnitamine  

a. River Networks projekti kohtumised aprillis (2 päeva) ja mais (29.-30.05) 

b. Kollaste akende projekti õppereis 04.-08.05 

c. eRural Resilience projekti koosolek 19.-22.05 

d. LINC konverents 25.-29.05 

e. VEP õppereis 08.-12.06 

f. City Lake projekti koosolek ja õppereis 29.06-03.07 

11. Muu info 

a. GEP 

b. PRIA audiitori aruanne 

 

1. Uute liikmete vastuvõtmine 

OTSUS: võtta vastu Tartumaa Arendusseltsi liikmeks MTÜ Emajõe Kaptenite Klubi. 

Kõik poolt. 

 

2. TASi strateegiad, LEADER strateegia elluviimise ülevaade ja tegevuskava 2026, 

muudatused projektides, Euroopa toidupiirkond 2030 arutelu 

Juhatuse seminaril 19. märts tegi Kristiina ülevaate LEADER strateegia elluviimisest ja 2026. a 

tegevuskavast. Samuti tutvustas hiljuti valminud Koiva ja Emajõe ning VEPi strateegiaid. 

Tegevjuht andis ülevaate ka kahe esimese taotlusvooru seirenäitajatest. Toimus arutelu Euroopa 

toidupiirkond 2030 kandidatuuri osas. 

Info teadmiseks võetud. 
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3. Kommunikatsiooni suunad 2026-2030 ja peamised kommunikatsioonitegevused 2026 

Kommunikatsiooni suundi ja tegevusi tutvustati 19.03 seminaril. 

Info teadmiseks võetud. 

 

4. Uute projektide eelarveliste vahendite ülevaade ja personaliküsimused 

Uute projektide eelarvelisi vahendeid tutvustati 19.03 seminaril. 

 

Personali osas on plaanis võtta tööle uus kogemustega projektijuht. Otsime motiveeritud inimest, 

kes soovib panustada Tartumaa arengusse. Konkursi kuulutame kevadel välja ja plaanis on palgata 

uus töötaja hiljemalt septembriks. Üks inimene on ka ise meiega ühendust võtnud - soomlane 

Helsingi ülikoolist, kellega on töövestlus kavandatud. 

 

Kommunikatsiooniga jätkavad Erkki (strateegiline kommunikatsioon ja sisuloome) ja Meeri 

(sotsiaalmeedia ja tehniline töö). Mõlemad on 0,5 koormusega.  

 

Kõigi kolmega plaanitakse lepingud sõlmida kuni 2028. a detsembri lõpuni. 

 

Info teadmiseks võetud. 

 

5. ESF+ aruande kinnitamine 

Heili teeb ülevaate ellu viidud projektidest. Projektid on valdavalt väikesemahulised, aga 

kogukonna poolt hinnatud ja vajalikud.  

 

OTSUS: kinnitada 10.03-10.04.2025 taotlusvooru laekunud 5 lõpetatud projektitaotlust vastavalt 

lisale 1. Kinnitada aruande esitamine Riigi Tugiteenuste Keskuse e-keskkonnas. 

4 poolt (hääletasid Kairi Kell, Jarno Laur, Sven Särki, Karin Sild), 2 taandasid (Priit Lomp ja Piibe 

Koemets).  

 

6. Suurprojektide ideede esitamine TASi üldkoosolekule 

Järgmine suurprojektide taotlusvoor on avatud 15. septembrist kuni 15. oktoobrini. Sellele eelneb 

kavandatavate projektide tutvustamine TASi üldkoosolekul (ootame slaide ja videosid). Juhatus 

on nõus kavandatava protseduuriga. 

 

OTSUS: kuulutada välja suurprojekte tutvustavate slaidide ja videode esitamine tähtajaga 

01.06.2026. 

Kõik poolt. 

 

Juhatus tegi ettepaneku tutvustada ellu viidud suurprojekte õppereiside raames. 

 

7. Põhikirja muutmise töögrupi loomine 

Üldkoosolekul tehti ettepanek moodustada töögrupp põhikirja muudatuste aruteluks.  

 

Toimub arutelu antud teemal. Juhatuse valimise protseduur, sh rotatsiooni tagamine, vajab 

täpsemat kirjeldamist juhatuse valimise töökorras. Antud protseduuri kirjeldamiseks kaasatakse 

juriidilist tuge ja korraldatakse e-koosolek juristiga. Juuni üldkoosolekul tutvustatakse ettepanekut 

(ja vajadusel võib pakkuda aja, millal kõik huvilised saavad seda soovi korral arutada). Juhatuse 

valimise töökorra muudatuste kinnitamine toimuks sügisesel üldkoosolekul. 
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8. TASi 20. juubeli korraldamine 

31. juuli – 2. august toimub Alatskivi lossis suurejooneline kultuuri- ja toidusündmus, mida oleks 

võimalik ka TASi juubelisündmusega ühitada. Sven tutvustab Alatskivi lossi üritust. 31. juuli 

(reedel) toimub välitelgis pidulik õhtusöök koos kontserdiga ja seda oleks võimalik TASi 

juubelisündmusega ühitada.  

 

TASi sündmusele on oodata kuni 150 külalist (100 kutset+kaaslased), kaaslastele on ka tasu. 

Soovime tänada liikmeid ja koostööpartnereid ning viia läbi ühistegevusi. Ühtlasi esile tuua TASi 

tegevuse tulemusi ja mõju. 

 

Tegevmeeskond tegeleb antud teemaga edasi ja ka kõik juhatuse poolsed mõtted on igati oodatud. 

Järgmisel juhatuse koosolekul tutvustatakse võimalikku programmi koos eelarvega. 

 

9. Ametiauto kasutusrenti võtmine 

Tegevmeeskond võtab pakkumisi ja käib testimas ning tuleb järgmisel või ülejärgmisel juhatuse 

koosolekul omapoolse ettepanekuga.  

 

10. Õppereisidel osalejate ja tegevtöötajate lähetuste kinnitamine  

a. River Networks projekti kohtumised aprillis ja mais 

b. Kollaste akende projekti õppereis Hispaaniasse, 04.-08.05  

c. eRural Resilience projekti koosolek Leedus, 18.-22.05  

d. LINC konverents Lätis, 25.-29.05.  

e. VEP õppereis Itaaliasse, 08.-12.06  

f. City Lake projekti koosolek ja õppereis Portugali, 29.06-03.07  

 

Kristiina teeb ülevaate lähetustest. Kohe peale LINC konverentsi toimub Lätis ka River Networks 

projekti kohtumine/konverents, kuid juhatuseliikmed Lätti pikemalt jääda ei plaani. Ettepanek on 

pigem küsida kohapealselt partnerilt soovitusi 25. mai osas, et LINCile sõitmise päeval nt mõnda 

projekti Koiva jõe ääres külastada. 

 

OTSUS: 

• 10.1. kinnitada Kristiina Tammetsa ja Heili Petkini lähetus Lätti seoses River Networks 

projekti kohtumisega 15.-16.04 ja maksta päevaraha 50€ päeva kohta, kokku 2 päeva eest. 

• 10.2. kinnitada Kristiina Tammetsa ja Triin Nõmme lähetus Hispaaniasse seoses kollaste 

akende projekti õppereisiga 04.-08.05 ning maksta päevaraha 50€ päeva kohta, kokku 5 

päeva eest. 

• 10.3. kinnitada Kristiina Tammetsa ja Triin Vakkeri lähetus Leetu seoses eRural Resilience  

projektiga 18.-22.05 ning maksta päevaraha 50€ päeva kohta, kokku 5 päeva eest. 

• 10.4. kinnitada juhatuse liikmete Priit Lomp, Priit Värv, Kairi Kell, Jarno Laur, Esta Tamm, 

Anneli Saaroja, Sven Särki ja tegevtöötajate Kristiina Tammetsa, Heili Petkini ja Triin 

Nõmme lähetus LINC konverentsile Lätti 25.-28.05. Maksta päevaraha tegevmeeskonna 

liikmetele 20€ päeva kohta, kokku 4 päeva eest. 

• 10.5. kinnitada Kristiina Tammetsa ja Triin Nõmme lähetus Lätis seoses River Networks 

projekti kohtumisega 29.-30.05 ja maksta päevaraha 50€ päeva kohta, kokku 2 päeva eest. 

• 10.6. kinnitada Kristiina Tammetsa ja Heili Petkini lähetus Itaaliasse seoses VEP õppereisiga  

08.-12.06 ning maksta päevaraha 50€ päeva kohta, kokku 5 päeva eest. 
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• 10.7. kinnitada Kristiina Tammetsa ja Heili Petkini lähetus Portugali seoses City Lake 

projekti koosoleku ja õppereisiga 29.06-03.07 ning maksta päevaraha 50€ päeva kohta, kokku 

5 päeva eest. 

Kõik poolt.  

 

11. Muu info 

a. GEP – Triin teeb ülevaate GEPist (soolise võrdõiguslikkuse plaanist). Järgmisel 

juhatuse koosolekul toimub dokumendi kinnitamine. 

b. PRIA audiitori aruanne – PRIAst saime vastuse, et peame eelmise aasta kohta tegema 

audiitoraruande. Edaspidi uue perioodi LEADER määruse alusel aruannet esitada ei ole 

vaja. Ülevaatuse aruanne aga peab siiski jääma. 

c. Meede 3.2. TASi koostööprojektid – meetme vahendid on täies ulatuses juba 

kavandatud. Samas tuleb meile pidevalt uusi koostööpakkumisi, aga ressursinappuse 

tõttu hetkel uusi koostööprojekte LEADER meetmesse planeerida ei saa. Sügiseseks 

üldkoosolekuks kaalume ette valmistada strateegia muudatusettepaneku, et 

koostööprojektide meetmesse raha juurde tõsta (tõenäoliselt meetme 2.3. uuendused ja 

piloteerimine jääkidest). Samas võib siiski meetme 2.3 täituvus uute taotlusvoorudega 

kasvada. Ettepanek on teha praegune taotlusvoor ära ning seejärel analüüsida olukorda 

ja vajadust eelarvelisteks muudatusteks meetmete vahel. 

 

Järgmine juhatuse koosolek toimub 29. aprill kl 12.00 zoomis.  

 

Üldkoosolek toimub 4. juuni kl 16.00. 

 

 

Koosolek lõppes kell 12.00 

 

Koosoleku juhataja: Priit Lomp 

 

Protokollija: Triin Nõmm 
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