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TARTUMAA ARENDUSSELTS 
JUHATUSE KOOSOLEK 

Sofi talu (Vanakase, Tatra kulu, Kambja vald) 
 

04.01.2024 
Koosoleku juhatajad: Kairi Kell, Priit Lomp  
Protokollija: Heili Petkin 
 
Osalesid juhatuse liikmed Priit Lomp, Anneli Saaroja, Küllike Kuusik, Kairi Kell, Ain Avi, Priit Värv, 
Esta Tamm, Mikk Järv ja tegevtöötajad Kristiina Tammets, Katri Kuusk, Heili Petkin (Lisa 1). 
 
Koosoleku päevakord on järgmine: 

1. Tegevuskava	2023.	a	täitmine,	ülevaade	projektitoetuste	eelarvest	ja	jääkidest 
2. Tegevuskava 2024. a 
3. Ülevaade Eesti LEADER Liidu tegevusest 2023. a ja TASi seisukoha kujundamine 
4. Regionaal- ja Põllumajandusministeeriumi päring seoses töökohtade loomisega uuel 

programmperioodil 
5. LINC konverentsil Rumeenias 04.-07.06. osalejate kinnitamine 
6. Kristiina Tammetsa lähetuse kinnitamine seoses arengukoostöö projekti seminariga 

Moldovas 17.-20.01 
7. Tegevtöötajate preemiad, tegevjuhile preemia maksmise otsustamine 
8. Muu info 

a) Soome partnerite visiit 23.-26.01, juhatuse liikmete osalemine Startup festivalil ja ühisel 
õhtusöögil 25.01 

 
Kairi Kell alustab koosoleku juhtimisega. 
 
1. Tegevuskava	2023.	a	täitmine,	ülevaade	projektitoetuste	eelarvest	ja	jääkidest	
Kristiina annab ülevaate 2023. a tegevuskavast, tehtud tegevustest, projektidest ja eelarvest. 
Väljastpoolt Leaderit kaasatud vahendeid tuli ca 750 000 eurot. 
Rakenduskava muudatuse teeme veebruaris, et saaks jääke ettevõtlusmeetmetesse lisada. 
 
Priit Lomp võtab koosoleku juhtimise üle. 
 
2. Tegevuskava 2024. a 
Kristiina annab ülevaate 2024. a tegevuskavast. 2024. a on vana perioodi lõpetamine ja uue 
programmperioodi alustamine. Liikmetele on plaanis Sloveenia õppereis, mis on ka välja hõigatud. 
Jätkame projektide elluviimisega ja täiendavate fondide kaasamisega. 
Uue programmperioodi töökordade koostamiseks loome töögrupi, osalevad tegevtöötajad, kaasatakse 
hindamiskomisjoni ja juhatuse liikmeid. 
2024. a on palju välisgruppe Tartusse tulemas, võtame appi E-Turist reisibüroo. Juhatus tegi 
ettepaneku kaaluda raamlepingu vormistamist E-Turistiga. Läbi rääkida, mis oleks TASi rahaline 
väärtus selles koostöös, kuna TASi kaudu saabuvad grupid ja TAS pakub välja ka külastuskohad. 
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Tegevusrühma projektitaotluste paremusjärjestust saab esitada kuni 30.06.2024. Ministeeriumiga 
rääkida, ehk pikendavad ka seda kuupäeva, nt kuni 31.12.2024. Projektide elluviimise tähtaega 
pikendati kuni 30.06.2025. See annab parema võimaluse tegevusrühmadel tagasitulevaid jääke ära 
kasutada. Jaanuaris-veebruaris võtame uuesti ühendust kõigi pooleli olevate projektide elluviijatega, 
et selgitada välja võimalikud eelarve jäägid. 
TAS otsib kahte uut töötajat, keda sooviks palgata 2024. a alguses, projektijuht ja projektijuhi assistent.  
 
3. Ülevaade Eesti LEADER Liidu tegevusest 2023. a ja TASi seisukoha kujundamine 
Kristiina annab ülevaate erinevatest LEADER Liidu koosolekutest ja seal toimunust. Tegevuskava ei 
ole koostatud, info liikumine sisuliste teemade osas on väheldane, probleeme on organisatsiooni 
läbipaistva ja professionaalse juhtimisega, huvide konflikti ja riskide vältimisega. Küsimuse all on 
teatud otsuste õiguspärasus. 
TASi juhatusel on valmisolek minna üldkoosolekule liikmeskonna ette ettepanekuga LEADER Liidust 
välja astuda. Juhul, kui olukord oluliselt paraneb, saab juhatus antud teemat uuesti arutada. 
 
4. Regionaal- ja Põllumajandusministeeriumi päring seoses töökohtade loomisega uuel 
programmperioodil 
Kristiina annab ülevaate Regionaal- ja Põllumajandusministeeriumist tulnud päringust. Uus 
programmperiood on tulemuspõhine. Uue programmperioodi meetmelehtedele viia sisse tingimused 
seoses töökohtade loomisega. Vastata ministeeriumile, et Tartumaa Arendusseltsi strateegias on uute 
töökohtade loomine kavandatud järgmiselt: meede 2.1. kohalik väiketootmine ja teenused – 10 uut 
töökohta, meede 2.2. turism ja puhkevõimalused – 5 uut töökohta. Kokku on kavas luua 15 uut 
töökohta. Tartumaa Arendusseltsi uue perioodi strateegia tulemusnäitajad on valdavalt seotud uute 
teenuste ja toodete loomisega.  
 
5. LINC konverentsil Rumeenias 04.-07.06. osalejate kinnitamine 
Kristiina annab ülevaate, et selleaastase LINC konverentsi teema haakub väga hästi TASiga - 
maapiirkondade ja linnade koostöö. Ette on nähtud 5 kohta tegevusrühma kohta. Juhatusest avaldavad 
soovi minna – Kairi Kell, Priit Värv, Priit Lomp, Mikk Järv. Kristiina küsib tegevmeeskonnale 2 kohta. 
Kristiinal on võimalus osaleda LINCi kvaliteedikomitee kaudu juhul, kui see peaks olema vajalik.  
Jarno puudub, uurime, kas temal oleks samuti soov osaleda, kui selleks võimalus vaba koha näol peaks 
tekkima. Lähetus kinnitatakse edaspidi, kui osalejate nimekiri on lõplik. 
 
6. Kristiina Tammetsa lähetuse kinnitamine seoses arengukoostöö projekti seminariga 
Moldovas 17.-20.01 
Kristiina annab ülevaate, et tegemist on viimase visiidiga Moldovasse ja antud projekt lõpeb. 
OTSUS: kinnitada Kristiina Tammetsa lähetus Moldovasse 17.-20.01.2024 seoses arengukoostöö 
projekti seminariga. Päevaraha maksta 30€ päeva kohta, kokku 4 päeva eest. 
Kõik poolt. 
 
7. Tegevtöötajate preemiad, tegevjuhile preemia maksmise otsustamine 
Juhatus soovib arutada antud teemat omavahel. 
OTSUS: tegevtöötajatele ja tegevjuhile maksta preemiat heade töötulemuste eest 50% kuupalga 
ulatuses. 
Kõik poolt. 
 
8. Muu info 
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a. Soome partnerite visiit 23.-26.01, juhatuse liikmete osalemine Startup festivalil ja ühisel 
õhtusöögil 25.01 

Kristiina tutvustab antud nädala tegevusi. Toimuvad erinevad üritused ja külas on Soome partnerid ja 
Wanderlusti ajakirjanik Suurbritanniast.  
 
25.01 õhtusöögil osalevad Priit Värv ja Priit Lomp, kui võimalik. Kairi annab märku ja võimalusel 
soovib ka osaleda. 
26.01 Tartu 2024 kultuuripealinna avamine. Kristiina uurib, kas on võimalik kutseid juurde saada. 
 
Koosolek lõppes kell 17.00 
 
 
Koosoleku juhataja 
Priit Lomp 
 
Koosoleku protokollija 
Heili Petkin 
 


