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Lisa
STRATEEGIA HINDAMISE KRITEERIUMID
Hindamiskriteeriume hinnatakse skaalal 0—1 jargmiselt:
,,0 — koik hindamiskriteeriumis séitestatud nouded ei ole tiidetud;
,,1° — koik hindamiskriteeriumis sitestatud nduded on tdaidetud.
HINDAMISKRITEERIUM HINDAMISE KIRJELDUS HINDE-
PUNKT
. Strateegia sisaldab tegevuspiirkonna arenguvajaduste ja potentsiaali analiiiisi ning tugevuste, norkuste,
1. Tegevu.spurkm?na voimaluste ja ohtude analiiiisi (edaspidi SWOT-analiiiis) ilevaadet. Strateegia votab arvesse kohalikke
arengu\.faja-dusteuj.z.\ arenguvajadusi ja potentsiaali ning sisaldab koostodd. Strateegia sisaldab tegevuspiirkonna
potentsiaali anal““_? geograafilist ja elanike kirjeldust, sealhulgas nende prognoositavaid trende. Tegevuspiirkonna 1
(S.V.VOT), te‘gevuspnrk(.)nna arenguvajaduste ja potentsiaali analiiiis ja SWOT-analiilis ning strateegia eesmargid ja tulemused on
kirjeldus ning strateegia omavahel seoses. Kirjeldatud on tegevuspiirkonna arenguvajaduste ja strateegia meetmete sidusus.
osade seotus Strateegia eri osad on omavahel seoses.
o Strateegias on kirjeldatud seos UPP-strateegiakava sekkumistega ning asjaomaste valdkondlike ja
2. .Strateegla sidusus o piirkondlike arengukavadega. Kirjeldatud on sidusust kohaliku tegevusriihma litkmeteks olevate
a?‘]aomast.e valdkondlike ja | kohaliku omavalitsuse iiksuste arengukavadega voi maakondlike arengukavadega. Uhisstrateegia 1
piirkondlike (Euroopa Sotsiaalfond+) puhul on lisaks kirjeldatud sidusus , Uhtekuuluvuspoliitika fondide
arengukavadega rakenduskavaga perioodiks 2021-2027* ja ,,Heaolu arengukavaga 2023-2030%. Strateegias on vilja
toodud seosed nimetatud kavade vahel.
3. Koost6o teis~te. Strateegias on kirjeldatud koostdd teiste partnerlusel pohinevate iihendustega. Strateegia hdlmab
Partnerlusel pohinevate koostodvaldkondi, mis annavad tegevuspiirkonnale ja kohaliku tegevusrithma arengule lisandvééartust. 1
iihendustega Strateegias on vélja toodud koostdoplaanid ja eesmérgid.
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4. Strateegia
rahastamiskava

Strateegia elluviimiseks kavandatavad rahastamisallikad on realistlikult kirjeldatud. Strateegias on
loogiliselt kirjeldatud eelarve jaotus strateegia meetmete vahel ning eelarve jaotus on seotud strateegias
kirjeldatud arenguvajaduste ja eesmirkidega. Strateegias on vilja toodud, kuidas strateegia eesmérgid
ja pistitatavad tulemused ning strateegia meetmed on finantsressurssidega kaetud. Strateegias
sisalduvas rahastamiskavas on esitatud strateegia meetmete eelarved. Kirjeldatud on, kuidas on tagatud
kohaliku tegevusrithma jatkusuutlikkus.

5. Strateegia eesmiirgid ja
tulemused

Strateegias on kirjeldatud, kuidas panustatakse vihemalt UPP-strateegiakava erieesmirgi nr 8
,Edendada toohdivet, majanduskasvu, soolist vorddiguslikkust, sealhulgas naiste osalemist
pollumajanduses, sotsiaalset kaasatust ja kohalikku arengut maapiirkondades, sealhulgas
ringbiomajandust ja sddstvat metsamajandust* saavutamisse (lisaks v3ib strateegia panustada ka mone
teise selles kavas nimetatud erieesmérgi saavutamisse), samuti selles kavas nimetatud LEADERi
erieesmérkide saavutamisse, ning nimetatud eesméirkide omavaheline seotus on pdhjendatud.
Uhisstrateegia (Euroopa Sotsiaalfond+) puhul on lisaks vilja toodud, kuidas panustab iihisstrateegia
,,Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskavas perioodiks 20212027 kehtestatud erieesmirgi (k)
saavutamisse. Kohalik tegevusriihm on strateegia meetmed kujundanud, 1dhtudes strateegias kirjeldatud
arenguvajadustest ja SWOT-analliiisist. Lisaks selgub strateegiast, millised on projektitaotluse
hindamise kriteeriumid. Strateegias on vélja toodud strateegia meetmete moddetavad néitajad, mis on
nimetatud Euroopa Parlamendi ja ndukogu médruse (EL) 2021/2115 I lisas, sealhulgas tulemusniitajad,
ning nendele niitajatele seatud UPP-strateegiakavas nimetatud sihtviirtused. Valitud niitajad on
asjakohased ja on seotud strateegia meetmete eesmirkidega.

6. Kogukonna kaasamine
strateegia arendamisse

Strateegia sisaldab iilevaadet kogukonna kaasamise protsessist ning strateegia koostamisse on kaasatud
asjakohased sidus- voi huviriihmad.

7. Kohaliku tegevusrithma
tookorraldus

Strateegias on kirjeldatud kohaliku tegevusriihma haldus- ja finantsjuhtimine, sealhulgas to6iilesannete
tditmiseks vajalike tdoiilesannete jaotus.

8. Projektitaotluste
hindamine

Strateegia meetme raames esitatavate projektitaotluste hindamise kriteeriumid on kooskolas selle
strateegia meetme eesmairkide ja tulemustega, samuti strateegia eesmirkide ja tulemustega. Strateegiast
selgub, millistel tingimustel ja kuidas toimub projektitaotluste hindamine ja valimine.




Strateegias on kirjeldatud strateegia elluviimisega seotud juhtimist, seiret ja hindamist, mis néitab
9. Strateegia juhtimise, kohaliku tegevusriihma suutlikkust strateegiat rakendada. Juhtimise puhul on vélja toodud, kuidas
seire ja hindamise kirjeldus | t5imub kohaliku tegevusriithma igapdevane toimimine. Seire ja hindamise puhul on kirjeldatud, kuidas
kavatsetakse hinnata ja seirata strateegia elluviimist.

HINDAMISKRITEERIUMITE HINDEPUNKTIDE SUMMA KOKKU!

! Strateegia heakskiitmiseks peab strateegia olema saanud igalt hindamiskomisjoni liikmelt vihemalt iiheksa hindepunkti.



